RESOLUCION 2207 DE 2015
(Julio 27)

Por medio del cual se trasladan unos empleos en el Municipio de Medellin.

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y SERVICIO A LA CIUDADANIA,

En uso de sus-atribuciones legales, especialmente las
conferidas en el Decreto Nacional 1950 de 1973 y la Ley
909 de 2004, sus Decretos reglamentarios y los Decretos
Municipales 883y 912 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que en el Decreto Nacional 1950 de 1973, articulo 29° y 30°,
se expresa que hay traslado cuando la administracién hace
permutas entre empleados que desempefien empleos de
funciones afines 0 complementarias, gue tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos
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similares para su desempefic. Asi mismo, el traslado se
podra hacer por necesidad del servicio, siempre gue ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado
o cuando sea solicitado por los servidores interesados,
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

Que de acuerdo con los articulos 95 y 96 del Decreto
1227 de 2005, mediante el cual se regfamenta la Ley 909
de 2004, la modificacién de la Planta de Emplecs debe
fundamentarse en necesidades del servicio o en razones
de Modernizacion de la Administracién, y con base, entre
otros, en [os siguientes aspectos: Literal 2: Cambios en
ta misién y objeto social o en las funciones generales
de la Entidad, Literal 4: Supresién fusién o creacion de
dependencias o modificacion de sus funciones, Literal 5:
Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion de
bienes o prestacion de servicios y Literal 10: Mejoramiento
de los niveles de eficiencia, eficacia y economia de la
Entidad.

Que mediante el Decreto 883 de junio 3 de 2015, se
adecita la Estructura de la Administracién Municipal de
Medellin, las funciones de sus organismos, dependencias
y entidades descentralizadas, se modifican unas entidades
descentralizadas y se dictan otras disposiciones.

Que mediante el Decreto 912 de junio 5 de 2015, se
delegd en la Secretaria de Gestién Humana y Servicio
a la Ciudadania, la administracion y control de la planta
global de empleos del sector central, la organizacién con
caracter permanente o transitorio de las unidades, equipos
¥ grupos internos de trabajo y la redistribucion del personal
del Municipio de Medetlin del nivel central, con el fin de
atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia

y eficiencia, los objetivos, politicas y programas de las

dependencias centrales.

Que con el propdsito de fortalecer los procesos de las
Secretarias de Suministros y Servicios, Secretaria General,
Desarrollo Econémico y la Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania, se hace necesario trasladar unos empleos
del nivel profesional para que apoyen la gestién de dicha
Dependencia.

Que por necesidades del servicio y con el fin de optimizar
los recursos, los movimientos de empleos con sus
respectivos servidores fortaleceran el desarrollo de los
procesos, estratégicos, misionales y de apoyo de las
dependencias involucradas.

Que dichos movimientos fueron autorizados por la
Secretaria de Despacho de la Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadania, doctora Alejandra
Vanegas Valencia.

Clue en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°: Trasladar una (1) plaza del empleo Lider de
Proyecto cédigo 20804068, posicién 2013712, adscrito al
Despacho de la Subsecretaria Administrativa y Financiera
de Educacién, para que dependa directamente del
Despacho de la Secretaria de Suministros y Servicios.

Articulo 2°: Trasladar el servidor Jaime Alonso Jaramillo
Agudelo, identificado con cédula de ciudadania namero
71.171.736, quien se desempefia en calidad de encargo
en el empleo Lider de Proyecto codigo 20804068, posicion
2013712, adscrito al Despacho de la Subsecretaria
Administrativa y Financiera de Educaciéon, para que
dependa directamente del Despacho de la Secretaria de
Suministros y Servicios.

Articulo 3°; Trasladar una (1) plaza del empleo Profesiconal
Especializado codigo 22203004, posicion 2016431, adscrito
al Despacho de la Secretaria de Hacienda, para que
dependa directamente del Despacho de la Subsecretaria
de Prevencién del Dafio Antijuridico, Secretaria General.

S

Articulo 4°: Trasladar a la servidora Nubia Patricia
Zuluaga Giraldo, identificada con cédula de ciudadania
nuamerc 42,772,054, quien se desempefia en calidad de
encargo en el empleo Profesional Especializado c¢odige
22203004, posicion 2016431, adscrito al Despacho de la
Secretaria de Hacienda, para que dependa directamente
del Despacho de la Subsecretaria de Prevencién del Dafo
Antijuridico, Secretaria General.

Articulo 5°: Trasladar una (1) plaza del empleo Secretario
codige 44001001, posicién 2005232, adscrito Vicealcaldia
de CTI, Desarrollo Economico e internacionalizacién a
depender directamente de la Unidad Administrativa de la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

Articulo 6°: Trasladar a la servidora Alejandra Rivera
Tuberquia identificada con la cédula de ciudadania
numere 1.152.200.107 quien se desempefia en calidad
de provisional en el empleo Secretario cadigo 44001001,
posicion 2005232, adscrito a la Vicealcaldia de CTl,
Desarrollo Econdmico e Internacionalizacion, y a su titular
Maria Victoria Paniagua Castellanos identificada con
la cedula de ciudadania numero 42.995.898, quien se
encuentra en encargo en otro empleo, para que dependan
directamente de la Unidad Administrativa de la Secretaria
de Desarrollo Econémico.

Articulo 7¢: Trasladar una (1) plaza del empleo Profesional
Especializado, c¢odigo 22203015, posicion 2017077,

" adscrito al Despacho de la Subsecretaria de Gestion

Humana, Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la
Ciudadania, para gue dependa directamente del Despacho
de la Subsecretarla de Servicio a la Ciudadania, en la
misma Secretaria.
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Articulo 8°: Trasladar el servidor Juan Gonzalo Correa
Restrepo, identificado con cédula de ciudadania
numero 98.546.902, quien se desempefia en calidad de
encargo en el empleo Profesional Especializado, cédigo
22203015, posicion 2017077, adscrito al Despacho de la
Subsecretaria de Gestidon Humana, Secretaria de Gestién
Humana y Servicio a la Ciudadania, para que dependa
directamente del Despacho de la Subsecretaria de Servicio
a la Ciudadania, en la misma Secretaria.

Articulo 9°: Las funciones, requisitos, categoria salarial
y demas especificaciones técnicas de los empleos
contemplados en los articulos anteriores seran los
existentes en el manual de funciones y competenclas
laborales del Municipio de Medellin. |

Articulo 10°: Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficial del Municipio de Medellin y
deroga {as disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los veintisiete (27) dias del mes jufio de 2015

ALEJANDRA VANEGAS VALENCIA
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania



